
 

8η Έκτακτη Γενική Σσνέλεσση 
 

   

1 

 

 

 

8θ ΕΚΣΑΚΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΗ΢ 7θσ Νοεμβρίου 2013 

ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ ΣΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ  

«ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ΢ ΠΡΟΓΝΩ΢ΣΙΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΠΟΔΟ΢ΦΑΙΡΟΤ Α.Ε.» («ΟΠΑΠ Α.Ε.») 

ΑΡΙΘΜΟ΢ Γ.Ε.ΜΗ.: 3823201000  

(πρϊθν ΑΡ.Μ.Α.Ε. 46329/06/Β/00/15) 

 

 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΣΙΚΗ ΕΚΘΕ΢Η – ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΣΗ΢ ΟΠΑΠ Α.Ε. ΠΡΟ΢ 

ΣΗΝ ΕΚΣΑΚΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ ΕΠΙ ΣΩΝ ΘΕΜΑΣΩΝ ΣΗ΢ ΗΜΕΡΗ΢ΙΑ΢ 

ΔΙΑΣΑΞΗ΢ 

  

 

Θζμα 1ο: Ανακοίνωση της Εκλογής ως Μελών Διοικητικού Σσμβοσλίοσ σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων Μελών και για το σπόλοιπο της θητείας 

τοσς.  Ανακοίνωση προσωρινού ορισμού νέων Μελών της Επιτροπής 

Ελέγτοσ σε αντικατάσταση παραιτηθέντων Μελών και για το σπόλοιπο της 

θητείας τοσς. 

 

Α) Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ ανακοινϊνει, δυνάμει του άρκρου 18, παράγραφοσ 7 

του Κ.Ν. 2190/1920 και του άρκρου 14, παράγραφοσ 1 του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, τθν 

εκλογι των νζων Μελϊν του Δ.΢. ςε αντικατάςταςθ παραιτθκζντων.  

΢υγκεκριμζνα: 

1. ςτθν υπ’ αρικ. 34θ/12.09.2013 ςυνεδρίαςι του εξζλεξε ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του 

Δ.΢. τον κο ΢πυρίδωνα Φωκά, ςε αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του 

παραιτθκζντοσ Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κου Δθμθτρίου Αγραφιϊτθ. 

2. ςτθν υπ’ αρικ. 38θ/11.10.2013 ςυνεδρίαςι του εξζλεξε: 
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i. ωσ νζο Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Kamil Ziegler, ςε αντικατάςταςθ και για 

το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. 

κου Παναγιϊτθ Κολιοπάνου. 

ii. ωσ νζο Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Michal Houst, ςε αντικατάςταςθ και για 

το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. 

κου Επαμεινϊνδα Λεκζα. 

iii. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Χριςτο Κοπελοφηο, ςε 

αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Εκτελεςτικοφ 

Μζλουσ του Δ.΢. κου Γεωργίου ΢υμεωνίδθ.  

iv. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Γεϊργιο Μελιςανίδθ, ςε 

αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Μθ 

Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κου Γρθγορίου Φελϊνθ. 

v. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Pavel Horak, ςε αντικατάςταςθ και 

για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. 

κασ Δζςποινασ Λαςκαρίδου.  

vi. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Pavel Saroch, ςε αντικατάςταςθ και 

για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ 

Μζλουσ του Δ.΢. κασ Ευκυμίασ Χαλάτςθ.  

vii. ωσ προςωρινά Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Igor Rusek, ςε 

αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου 

Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κου Θεοφάνθ Μουςτακάτου.   

3. ςτθν υπ’ αρικμ. 39θ/11.10.2013 αυτόκλθτθ ςυνεδρίαςι του εξζλεξε: 

i. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Konstantin Yanakov, ςε 

αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Εκτελεςτικοφ 

Μζλουσ του Δ.΢. κου Κωνςταντίνου Λουρόπουλου. 

ii. ωσ προςωρινά Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Rudolf Jurcik, ςε 

αντικατάςταςθ και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου 

Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κου ΢τζφανου Παντηόπουλου. 
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iii. ωσ νζο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. τον κ. Marco Sala, ςε αντικατάςταςθ και για 

το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. 

κου Κωνςταντίνου Φουλίδθ. 

 

Β) ςτθν υπ’ αρικμόν 39θ/11.10.2013 αυτόκλθτθ ςυνεδρίαςι του απεφάςιςε:  

i. τον οριςμό του Προςωρινά Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κ. Igor 

Rusek, ωσ Προζδρου τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, ςε αντικατάςταςθ, και για το 

υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ 

κ. ΢τζφανου Παντηόπουλου,  

ii. τον οριςμό του Προςωρινά Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κ. 

Rudolf Jurcik, ωσ Μζλουσ τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, ςε αντικατάςταςθ, και για το 

υπόλοιπο τθσ κθτείασ του παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ 

κ. Θεοφάνθ Μουςτακάτου, και 

iii.  τον οριςμό του Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ του Δ.΢. κ. ΢πυρίδωνα Φωκά, ωσ Μζλουσ 

τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, ςε αντικατάςταςθ, και για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του 

παραιτθκζντοσ Ανεξάρτθτου Μθ Εκτελεςτικοφ Μζλουσ κασ. Ευκυμίασ Χαλάτςθ, 

ςυμφϊνα με το άρκρο 37, παράγραφο 1 του  Ν.3693/2008.  

Διευκρινίηεται ότι ςφμφωνα με το άρκρο 18, παράγραφοσ 7 του Ν. 2190/1920 και το άρκρο 14, 

παράγραφοσ 1 του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, προβλζπεται ότι: «Το καταςτατικό μπορεί να 

προβλζπει ότι το διοικητικό ςυμβοφλιο εκλζγει μζλη αυτοφ ςε αντικατάςταςη μελών που 

παραιτήθηκαν, απζθαναν ή απώλεςαν την ιδιότητά τουσ με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή 

αυτή είναι δυνατή με την προχπόθεςη ότι η αναπλήρωςη των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή 

από αναπληρωματικά μζλη, που ζχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική ςυνζλευςη, εφόςον τοφτο 

επιτρζπεται από το καταςτατικό. Η ανωτζρω εκλογή από το διοικητικό ςυμβοφλιο γίνεται με 

απόφαςη των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιςτον τρία (3), και ιςχφει για το υπόλοιπο τησ 

θητείασ του μζλουσ που αντικαθίςταται. Η απόφαςη τησ εκλογήσ υποβάλλεται ςτη δημοςιότητα 

του άρθρου 7β και ανακοινώνεται από το διοικητικό ςυμβοφλιο ςτην αμζςωσ προςεχή γενική 

ςυνζλευςη, η οποία μπορεί να αντικαταςτήςει τουσ εκλεγζντεσ, ακόμη και αν δεν ζχει αναγραφεί 

ςχετικό θζμα ςτην ημερήςια διάταξη».  
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Με βάςθ το ανωτζρω άρκρο δίνεται θ δυνατότθτα ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ  να αντικαταςτιςει, 

εφόςον ζχει αντίρρθςθ τα, κατά τα ανωτζρω, αντικαταςτακζντα Μζλθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. 

 

Θζμα 2ο: Καθορισμός αριθμού Μελών Διοικητικού Σσμβοσλίοσ και Εκλογή Νέοσ 

Διοικητικού Σσμβοσλίοσ. 

 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ ειςθγείται ςτθν Ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ, δυνάμει του Ν. 

2190/1920 και του Καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, τθν εκλογι δωδεκαμελοφσ Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου, ωσ εξισ: 

1. Καμίλ Ζίγκλερ (Kamil Ziegler),του Κάρελ (Karel),  

2. ΢πυρίδων Φωκάσ του Παναγιϊτθ,  

3. Πάβελ Χόρακ (Pavel Horak) του Πάβελ (Pavel),  

4. Μίκαλ Χουςτ (Michal Houst) του Μίροςλαβ (Miroslav),  

5. Γεϊργιοσ Μελιςανίδθσ του Δθμθτρίου,  

6. Πάβελ ΢άροκ (Pavel Saroch) του Μίροςλαβ (Miroslav),  

7. Κονςταντίν Γιανακόφ (Konstantin Yanakov) του Περικλ (Perikl),  

8. Χριςτοσ Κοπελοφηοσ του Δθμθτρίου,  

9. Mάρκο ΢άλα (Marco Sala) του Γκαετάνο (Gaetano),  

10. Ιγκόρ Ροφςεκ (Igor Rusek) του Μίλοσ (Milos), Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του 

Δ.΢.,  

11. Ροφντολφ Γιοφρςικ (Rudolf Jurcik) του Ροφντολφ (Rudolf), Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό 

Μζλοσ του Δ.΢.  

12. Δθμθτράκθσ Ποταμίτθσ του Ιωάννθ, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢. 

Η κθτεία του ωσ άνω Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, είναι τετραετισ και παρατείνεται αυτοδίκαια μζχρι 

τθσ εκλογισ νζου Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου από τθν αμζςωσ επόμενθ Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ. 

Σα βιογραφικά ςτοιχεία των υποψθφίων Μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι διακζςιμα 

ςτθν επίςθμθ ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ (www.opap.gr) 

 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 34% μετοχικοφ κεφαλαίου Πλειοψθφία: 50% + 1 εκπροςωπουμζνων ψιφων 

http://www.opap.gr/
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Θζμα 3ο: Οριςμόσ των Μελϊν τθσ Επιτροπισ Ελζγχου, ςφμφωνα με το άρκρο 37, παράγραφοσ 

1 του Ν. 3693/2008. 

 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ειςθγείται ςτθν Ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων τθσ Εταιρείασ 

τον οριςμό τθσ Επιτροπισ Ελζγχου ωσ εξισ: 

1. τον κ. Δθμθτράκθ Ποταμίτθ, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢., ωσ Πρόεδρο τθσ 

Επιτροπισ Ελζγχου 

2. τον κ. Igor Rusek, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢., ωσ Μζλοσ τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου 

3. τον κ. Rudolf Jurcik, Ανεξάρτθτο Μθ Εκτελεςτικό Μζλοσ του Δ.΢., ωσ Μζλοσ τθσ Επιτροπισ 

Ελζγχου 

Σα βιογραφικά ςτοιχεία των Μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που απαρτίηουν τθν Επιτροπι 

Ελζγχου είναι διακζςιμα ςτθν επίςθμθ ιςτοςελίδα τθσ Εταιρείασ (www.opap.gr). 

 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 34% μετοχικοφ κεφαλαίου Πλειοψθφία: 50% + 1 εκπροςωπουμζνων ψιφων 

 

Θζμα 4ο: Παροχι αδείασ, ςφμφωνα με το άρκρο 23, παράγραφοσ 1 του Κ.Ν. 2190/1920 και του 

άρκρου 24 του καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, ςτα Μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

τθσ Εταιρείασ και ςτουσ κακ’ οιονδιποτε τρόπο ςυμμετζχοντεσ ςτθ διεφκυνςθ τθσ 

Εταιρείασ, ςτουσ Γενικοφσ Διευκυντζσ, ςτουσ Διευκυντζσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 

Διοικθτικά ΢υμβοφλια ι ςτθ Διεφκυνςθ των Εταιρειϊν του Ομίλου και των 

ςυνδεδεμζνων Εταιρειϊν, κατά τθν ζννοια του άρκρου 42ε, παράγραφοσ 5 του Κ.Ν. 

2190/1920 και ωσ εκ τοφτου τθ διενζργεια για λογαριαςμό των ςυνδεδεμζνων 

εταιρειϊν, πράξεων που υπάγονται ςτο ςκοπό που επιδιϊκει θ Εταιρεία.  

 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ Εταιρείασ ειςθγείται ςτθν Ζκτακτθ Γενικι ΢υνζλευςθ των Μετόχων, 

ςφμφωνα με τα ειδικότερα οριηόμενα ςτο το άρκρο 23, παράγραφοσ 1 του Κ.Ν.2190/1920 όπωσ 

ιςχφει ςιμερα, και του άρκρου 24 του καταςτατικοφ τθσ Εταιρείασ, τθν παροχι αδείασ ςτα Μζλθ  

http://www.opap.gr/


 

8η Έκτακτη Γενική Σσνέλεσση 
 

   

6 

 

 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ Εταιρείασ και ςτουσ κακ’ οιονδιποτε τρόπο ςυμμετζχοντεσ ςτθ 

διεφκυνςθ τθσ Εταιρείασ, ςτουσ Γενικοφσ Διευκυντζσ, ςτουσ Διευκυντζσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 

Διοικθτικά ΢υμβοφλια ι ςτθ Διεφκυνςθ των Εταιρειϊν του Ομίλου και των ςυνδεδεμζνων 

Εταιρειϊν, κατά τθν ζννοια του άρκρου 42ε, παράγραφοσ 5 του Κ.Ν. 2190/1920 και ωσ εκ τοφτου 

τθ διενζργεια για λογαριαςμό των ςυνδεδεμζνων εταιρειϊν, πράξεων που υπάγονται ςτο ςκοπό 

που επιδιϊκει θ Εταιρεία. 

 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 34% μετοχικοφ κεφαλαίου Πλειοψθφία: 50% + 1 εκπροςωπουμζνων ψιφων 

 

Θζμα 5ο: Παροχι ειδικισ άδειασ βάςει του άρκρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920 για τθ ςφναψθ 
ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου με τον Πρόεδρο και 
Διευκφνοντα ΢φμβουλο τθσ Εταιρείασ κ. Καμίλ Ζίγκλερ, ζγκριςθ των βαςικϊν όρων 
αυτισ και παροχι εξουςιοδότθςθσ προσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο για τθν υπογραφι 
τθσ. 

 

1. ΢φμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου διάρκειασ δφο ετϊν (2 ετϊν), 

ανανεϊςιμθ για ζνα ακόμθ χρόνο κατά τθ διακριτικι ευχζρεια του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου τθσ Εταιρίασ.   

2. Αντικείμενο: Διευκφνων ΢φμβουλοσ 

3. Σακτικζσ Αμοιβζσ: μθνιαία κακαρι αμοιβι, μετά τθν αφαίρεςθ των εκάςτοτε 

παρακρατοφμενων φόρων και αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν, τριάντα ζξι χιλιάδων ευρϊ 

(36.000€). 

4. Λοιπζσ Παροχζσ: 

      α.  Παροχι ςτζγθσ ανάλογθσ τθσ κζςεωσ (μζγιςτο μθνιαίο μίςκωμα 3.500 ευρϊ) 

      β.  Παροχι εταιρικοφ αυτοκινιτου ανάλογο τθσ κζςεωσ 

      γ.  Αςφαλιςτικι κάλυψθ υγείασ ςφμφωνα με τθν πολιτικι τθσ εταιρίασ 

      δ. Λοιπζσ παροχζσ που προβλζπονται κατά καιροφσ για τα ςτελζχθ και τουσ 

υπαλλιλουσ τθσ εταιρίασ. 
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5. Ζκτακτεσ Αμοιβζσ (Bonus): Θα παρζχονται, ςε ετιςια βάςθ,  ςε μετρθτά ι/και δικαιϊματα 

προαίρεςθσ απόκτθςθσ μετοχϊν (stock options), κατά τθ διακριτικι ευχζρεια τθσ εταιρίασ 

με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, κατόπιν ειςιγθςθσ τθσ επιτροπισ αμοιβϊν, με 

βάςθ τουσ ςτόχουσ και τθν απόδοςθ τθσ εταιρίασ (performance basis).  

Συχόν δικαιϊματα προαίρεςθσ απόκτθςθσ μετοχϊν (stock options) κα εκδοκοφν κατόπιν 

απόφαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των Μετόχων. 

6. Αποηθμίωςθ απόλυςθσ: Δεν υπάρχουν ειδικοί όροι – Ιςχφουν οι γενικζσ διατάξεισ. 

 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 34% μετοχικοφ κεφαλαίου Πλειοψθφία: 50% + 1 εκπροςωπουμζνων ψιφων 

 

 
 

Θζμα 6ο:  Παροχι ειδικισ άδειασ βάςει του άρκρου 23α του ΚΝ2190/1920 για τθ ςφναψθ 

ςφμβαςθσ με το εκτελεςτικό μζλοσ  του Δ΢  κ. Μίκαλ Χουςτ, ζγκριςθ των βαςικϊν 

όρων αυτισ και παροχι εξουςιοδότθςθσ προσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο για τθν 

υπογραφι τθσ. 

 

1. ΢φμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου διάρκειασ δφο ετϊν (2 ετϊν), 

ανανεϊςιμθ για ζνα ακόμθ χρόνο κατά τθ διακριτικι ευχζρεια του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου τθσ Εταιρίασ.   

2. Αντικείμενο: Επίβλεψθ και ΢υντονιςμόσ των εξισ τομζων και λειτουργιϊν τθσ εταιρίασ: 

      α. Οικονομικισ Διαχείριςθσ 

      β. ΢χζςεων με Μετόχουσ 

      γ. ΢τρατθγικισ Ανάπτυξθσ και Επιχειρθςιακισ Ζρευνασ του Ομίλου, και 

      δ.  Διαχειριςτικϊν ΢υςτθμάτων 

3. Σακτικζσ Αμοιβζσ: μθνιαία κακαρι αμοιβι, μετά τθν αφαίρεςθ των εκάςτοτε 

παρακρατοφμενων φόρων και αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν, δϊδεκα χιλιάδων ευρϊ 

(12.000€). 
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4. Λοιπζσ Παροχζσ: 

     α.  Παροχι ςτζγθσ ανάλογθσ τθσ κζςεωσ (μζγιςτο μθνιαίο μίςκωμα 2.500 ευρϊ) 

     β.  Παροχι εταιρικοφ αυτοκινιτου ανάλογο τθσ κζςεωσ 

     γ.   Αςφαλιςτικι κάλυψθ υγείασ ςφμφωνα με τθν πολιτικι τθσ εταιρίασ 

     δ. Λοιπζσ παροχζσ που προβλζπονται κατά καιροφσ για τα ςτελζχθ και τουσ 

υπαλλιλουσ τθσ εταιρίασ. 

5. Ζκτακτεσ Αμοιβζσ (Bonus): Θα παρζχονται, ςε ετιςια βάςθ,  ςε μετρθτά ι/και δικαιϊματα 

προαίρεςθσ απόκτθςθσ μετοχϊν (stock options) κατά τθ διακριτικι ευχζρεια τθσ εταιρίασ 

με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τθσ εταιρίασ, κατόπιν ειςιγθςθσ τθσ επιτροπισ 

αμοιβϊν, με βάςθ τουσ ςτόχουσ και τθν απόδοςθ τθσ εταιρίασ (performance basis). Συχόν 

δικαιϊματα προαίρεςθσ απόκτθςθσ μετοχϊν (stock options) κα εκδοκοφν κατόπιν 

απόφαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των Μετόχων. 

6. Αποηθμίωςθ απόλυςθσ: Δεν υπάρχουν ειδικοί όροι – Ιςχφουν οι γενικζσ διατάξεισ. 

 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 34% μετοχικοφ κεφαλαίου Πλειοψθφία: 50% + 1 εκπροςωπουμζνων ψιφων 

 

 

ΣΕΛΟ΢ ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΣΙΚΗ΢ ΕΚΘΕ΢Η΢ – ΕΙ΢ΗΓΗ΢Η΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 

 

 


